ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МОУ СОШ № 1 УИОП 2005-2010

ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА
1.1. Этапы становления образовательного учреждения и его организационная структура.
Школа открыта  01.09. 1977 года. В 1993 г.  школа была зарегистрирована как

школа- гимназия, в 1996 году школа- гимназия была переименована в среднюю общеобразовательную школу с углубленным изучением  предметов, с 2003 года учреждение носит статус школы с углубленным изучением отдельных предметов. Школа  находится на территории 3-го микрорайона города Егорьевска, жилого строительства в микрорайоне не ведется , что ведет к сокращению численного состава учащихся.
Школа включает следующие ступени обучения: 

1 ступень -     начальная школа

2 ступень -     основная школа:




5-9 классы – общеобразовательные
                        5-9 классы – класс- компенсирующего обучения




5-9 классы с углубленным изучением предметов 




9-е классы – предпрофильные 

3 ступень - 
средняя школа




10-11 – профильные классы.
1.2. Организация функционирования школы.

Школа функционирует как общеобразовательное учреждение с углубленным изучением отдельных предметов по триместровой системе распределения учебного и каникулярного времени. Работает в одну смену, продолжение учебной недели:
 
в 1-4 классах – 5 дней, в 5-11 классах – 6 дней. 


Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы – 40 минут.


Продолжительность перемен между уроками: минимальная – 10 минут








         максимальная – 20 минут.

Организация дополнительного образования осуществляется с 14-00 час. до 19-30 час. 


Оказываются платные образовательные услуги по следующим направлениям: 


Школа психологической поддержки;


Школа будущего первоклассника; 

            Интеллектуальное развитие младших школьников.
1.3
Промежуточная аттестация в переводных классах проводится в конце учебного года 
на 1 ступени во  2-4- ых   и на 2-й ступени в 5-6 классах в форме итоговых контрольных работ по русскому языку и математике;

в 7-8-ых классах-  экзамены по двум предметам определяются педсоветом школы в соответствии с Положением о промежуточной  аттестации в переводных классах;
10 класс – экзамены  по русскому языку и математике и 1 предмет по выбору учащихся в форме внутреннего ЕГЭ.
АНАЛИЗ  РАБОТЫ  ШКОЛЫ

I. Организации образовательного процесса

Учебный план составлен на основе федерального базисного учебного плана 1998 и 2004 годов  и сохраняет в  необходимом объёме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. Образовательная программа школы и учебный план предусматривают обеспечение базового общего среднего образования, психологическое сопровождение и развитие ребёнка в процессе обучения. Школьный компонент учебного плана распределён на изучение предметов по базовому учебному плану: на углубленное изучение предметов- русского языка, английского языка, изучение второго немецкого языка, литературы.
. Вариативные  часы в среднем и старшем звене используются для расширенного изучения таких предметов, как:

ИЗО и художественный труд;

Информатика (5-9 кл.);

Психология 

Второй иностранный язык; 

Экономика

Мировая  художественная культура.

В старших классах проводится модульное обучение физике, математике, химии и обществознанию во внеурочное время. С целью организации предпрофильной и профильной подготовки учащихся в 9-11 классах отводятся часы на элективные курсы:

«Глобальная география»,

«Практика английского языка»,

«Исследовательские задачи на стыке наук»,

«Экология»,

«Избранные вопросы математики»,

«Решение задач повышенной сложности по физике»,

«Города мира»,

«Московская область – субъект РФ»,

«Русское речевое общение» 

и другие в  соответствии  с соцзаказом.
На старшей ступени обучения профилизация проходит по следующим направлениям:

Филологическое

Физико-математическое

Социальное

Естественно- экономическое.

Наряду с обязательными занятиями развита система дополнительного образования
«Декоративно-прикладное искусство»;

«Техника плавания»;

«Основы православной культуры»;

«Компьютерная графика»;

Краеведческий клуб« Поиск»;

Фольклор,

Театральное искусство

Спортивные секции: волейбол, мини-футбол, настольный теннис, вольная борьба, стрелковый кружок.

II. 1. Совершенствование структуры содержания образования.

С 2005 года школа является пилотной площадкой Московской Академии социального управления, школа участвует в следующих  областных и муниципальных экспериментах 
 « Разработка и внедрение областной системы диагностики и  оценки качества образования», « Дальнейшая работа по созданию системы мониторинга оценки качества образования».

С 2004 года школа включена в областной  эксперимент «Внедрение региональных компонентов образования», с 2005 года - в эксперимент по введению ЕГЭ в Московской области. С 2004 года школа является муниципальной экспериментальной площадкой по внедрению предпрофильного и профильного обучения.

2.Анализ методической работы.

Научно-методическая работа в школе подчинена идеям модернизации образования. Намечены стратегические направления развития образования в школе до 2015 года:

-экспериментальная апробация нового содержания образования;

-предпрофильная подготовка учащихся и профилизация старшей школы;

-применение современных коммуникационных и мультимедийных технологий;

-интегративный подход к обучению;

- индивидуализация обучения на старшей ступени школы;
-сохранение здоровья учащихся.

Ориентациями научно-методической работы  являются:

1. Эксперимент по обновлению содержания и структуры образования

2. Внедрение развивающего обучения на начальной ступени .

3. Работа научно- методического совета.

4. Диагностическая работа.

5. Подготовка к профильному и предпрофильному обучению в 9 - 11х классах.

6. Работа по углубленному изучению предметов.

7. Тестовая технология проверки знаний учащихся, участие в ЕГЭ.

8. Углубление наукоёмкости и практической  направленности образовательного процесса.

9. Программа «Одарённые дети».

10. Программа психолого-педагогического сопровождения .

11. Работа ШМО и временных творческих групп.

12. Программа « Здоровье».

Методическая тема школы « Создание условий для личностного и профессионального развития учащихся» и вытекающие из неё темы  МО соответствуют основным задачам, стоящим  перед школой. Учителя  школы объединены в пять МО и одновременно являются членами временных творческих групп.

В школе функционирует методический совет, координирующий работу ШМО и временных творческих групп. На заседаниях методического совета рассматриваются разнообразные вопросы: подготовка к педсоветам, организация и итоги исследовательской, творческой деятельности учащихся, проведение интеллектуального марафона, проведение ученических и учительских конференций, итоги экспериментальной работы, внедрение новых образовательных технологий, стратегические  направления развития образования и т.д.

При МС действует психолого-педагогический семинар «Профессионализм учителя – путь повышения качества образования», по плану которого обсуждались такие вопросы:

- диагностика мотивации учения,

- лабильности интеллекта,

- тревожности учащихся.

Проведены психологический тренинг « Взаимоотношения в системе « ученик-учитель», круглый стол «Профессиональное самоопределение  учащихся: проблемы и перспективы». 
Для обеспечения преемственности обучения при завершении в 4а классе широкомасштабного эксперимента в школе работала временная творческая группа учителей начального и среднего звена.

В ходе этой работы ВТГ обсуждала вопросы:

· изучение основных принципов психологии, положенной в основу «Школа XXI века»; 

· изучение учителями- предметниками  учебников и обучающих тетрадей по предметам «Окружающий мир», «Математика», «Русский язык»,

· изучение материалов мониторинга УВП в 4а классе,

· преобладающие методы и формы работы по разным предметам в ходе эксперимента и пути их развития в средней школе.

Результатом такой работы является внедрение в работу учителей начальных классов УМК «Школа XXI века» и системы развивающего обучения  Занкова Л.В.

С 2003- 04 учебного года введена предпрофильная подготовка в 9х классах. На заседаниях ШМО, психолого-педагогического семинара были изучены возможности федерального базисного учебного плана 2004 г., опыт школ по предпрофильной и профильной подготовке г Фрязино, г.Дубны, г.Чехова и др. Проведено анкетирование учащихся и их родителей по выявлению познавательных и профессиональных предпочтений учащихся, темперамента, склонностей к определенному  виду  деятельности. На основе анализа данных  анкетирования строилась  информационная  и профориентационная  работа по программе « Твой выбор» в 9-х классах. В рамках предпрофильной подготовки в 9х классах проводились занятия элективных курсов в  форме семинаров, практической работы, деловой игры, творческого отчёта.

Проблемы в предпрофильной подготовке были:

· отсутствие опыта учителей по введению курсов по выбору,

· отсутствие комплексного подхода к профильному образованию,

· слабая мотивация на отбор нужных предметов,

· слабая адаптация к новым условиям на рынке труда.

С целью углубления наукоемкости и практикоориентированости образовательного процесса в школе начато построение системы обобщающих интегрированных уроков, позволяющих осуществить фундаментализацию знания и сформировать научное мировазрение, показать практическое применение научных знаний. Проведены уроки: «Закон сохранения энергии в физике, химии, биологии» , «Производная и интеграл в физике и математике», «Историческая обусловленность основных литературных направлений», «Исторические основы развития литературы и культуры второй половины XX века» и т.д.

С 2004-2005 года внедрены в практику работы уроки с использованием компьютера и мультимедийного проектора. 
В образовании сегодняшнего дня одной из наиглавнейших задач является задача формирования самостоятельности и инициативности учащихся, навыков исследовательской деятельности. Для решения этой задчи в школе внедряется технология проектного обучения. Тема проекта задается исходя из требований изучаемоей по программе темы, из реальной жизни. Для создания проектов учащиеся и учителя используют Интернет как источник получения информации. 
Для совершенствования использования Интернет – технологий, мультимедийных технологий в школе имеется банк компакт-дисков с учебными программа по разным предметам.

В школе действует программа «Одарённые дети», в рамках которой традиционно проводятся литературно-музыкальная гостиная по творчеству учащегося, интеллектуальный марафон, гуманитарно-филологический тур и естественно-математический.
II 3.  Развитие внешних связей.
Школа имеет тесную связь с другими образовательными учреждениями города.

С целью формирования единого образовательного пространства школой заключены договоры о сотрудничестве с:

· Егорьевским филиалом Московского государственного открытого педагогического университета им. М.А.Шолохова;

· Егорьевским технологическим институтом «Станкин»;

· Московским областным музыкально-педагогическим колледжем;

· Авиационно-техническим колледжем гражданской авиации.

На базе школы в 2009 году в школе состоялся районный семинар руководителей школьных учреждений по теме: «Организация образовательного процесса».

В работе семинара принял участие зав. кафедрой муниципального управления Московской академии последипломного образования А.М. Водянский.

Тесная связь у школы с ЦВР (Центром внешкольной работы), с Центральной детской библиотекой, с общественными организациями «Боевое братство», «Золотой запас», «Маяк», школой искусств и др. 
II 4 Система мониторинга в школе 

Для правильной организации образовательного процесса и научно методической работы необходимо четко знать:  что происходит в школе, каков психологический климат, уровень успешности обучения , уровень качества знаний, состояние здоровья. С этой целью проводится мониторинг по данным направлениям, который позволяет разрабатывать рекомендации и предложения на последующий период, прогнозировать дальнейшее развитие школы. Знания, полученные в ходе мониторинга, в чем-то радуют нас, а в чем-то, огорчают, но в целом они идут на пользу дела.

III  Анализ результатов образовательного процесса.

Школу за период с 1978 по 2009 год окончили 3444 учащихся, из них 149 человек с золотой и  серебряной медалями, за 2005-2009 годы окончили школу  244 одиннадцатиклассника, из них 32 медалиста.
Ежегодно учащиеся школы становятся призерами районных олимпиад по русскому языку, литературе, английскому языку, географии, математике(в 2004-2005 учебном году-19 человек), принимают участие в областных предметных олимпиадах. В 2005- 2009 году призерами стали 21 человек. Более 80% учащихся поступают в ВУЗы. 

Получению стабильного результата обучения способствуют следующие факторы.

1. Стабильный  высококвалифицированный  коллектив.

2. Создание условий в школе для профессионального роста учителей.

3. Хороший психологический  микроклимат в школе.

4. Использование, как традиционных форм обучения, так и новых технологий.
5. Педагогическое сотрудничество.

6. Связь с родителями.

7. Современная информационная база.

Средняя успеваемость по школе за 5 лет - 99,7%; качество обучения - 46%.

Анализ успеваемости по ступеням:
	Ступень обучения
	2005
	2009

	1-4 классы
	
	


	5-9 классы
	
	

	10-11 классы
	
	


Анализ качества знаний по ступеням:

	Ступень обучения
	2005
	2009

	1-4 классы
	
	

	5-9 классы
	
	

	10-11 классы
	
	


Исходя из анализа, мы видим, что стабильная ситуация в начальной школе-  

Наиболее остро проблема качества знаний стоит   во  втором звене, это объясняется рядом причин:

1 потерей  мотивации к учебной деятельности из- за слабого контроля со стороны родителей

2 информационная загруженность детей,  из- за неумения самостоятельно  отбирать нужную информацию

3  наполняемость классов ( 25-30 человек)

4 ослабленный иммунитет

5 преобладание авторитарного стиля в образовательном процессе.
На старшей ступени обучения также наблюдается спад уровня качества знаний, что 
     связано с однопрофильностью обучения, несовпадение интересов и запросов выпускников с учебным планом. Здесь требуется переход на индивидуальные учебные планы.  

IV  Обеспечение сохранности здоровья и безопасности учащихся школы.

В школе действует программа «Здоровье», реализация которой осуществляется по пяти направлениям:

1. диагностическая работа;

2. пропаганда здорового образа жизни;

3. спортивные  мероприятия;

4. профилактическая работа;

5. культурно- просветительская работа.

В работе участвуют медицинские работники школы, психолог, социальный педагог, тренеры бассейна, врачи города, педагогический коллектив, учащиеся и родители.

Диагностика является важным направлением, так как если не выявлен диагноз, то нельзя наметить и пути достижения какого- то результата.

Диагностика проводится разными способами:

· углублённый медосмотр,

· анкеты наблюдения за состоянием ребёнка,

· анкеты «Образ жизни школьника»,

· анкеты психоэмоциональной  напряжённости и т. д.

Глубокий анализ  медико – психолого - педагогической  диагностики  приводит к следующим результатам:

I-ю группу здоровья составляет от 61 % учащихся в 2007- 08 
до 63,6 % в 2008- 09уч. году.  

I группа здоровья- дети без заболеваний.

II группа здоровья, к  ней относятся дети, имеющие некоторые заболевания: понижение остроты зрения, ухо/ нос, кариес, ненормальный вес. II группа- 31 % в 2007- 08 уч. году и 29 % в 2008- 09 уч. году, т. е. часть учащихся из IIой  группы перешли в первую. Этому способствовала хорошая организация уроков физкультуры, аэробный и мышечный тренинг, осуществляемые на различных уроках, индивидуализация обучения.

К сожалению, немного, но возросла IV группа здоровья – дети- инвалиды, но сейчас, зачастую, с таким диагнозом дети приходят уже из детского сада.

Распределение по группам здоровья приводит к распределению по группам занятий физической культурой: основную и подготовительную группу имеют 92,6 % учащихся в 2007- 08 году против 88,5 % в 2008- 09 учебном году.

Поддержанию стабильного высокого процента учащихся с основной и подготовительной группой способствуют паспорта здоровья, с помощью которых ребёнок и его родители могут просматривать динамику развития учащихся: отжимание, прыжки, бег на время, гибкость и предпринимать меры для улучшения показаний.

Всё это и другая разнообразная работа( соблюдение СанПиНа, развитие материальной базы физической культуры, культурно- просветительская работа )позволили снизить заболеваемость органов дыхания с 91 % до 61 %, значительно понизить число учащихся с нарушением осанки, поддерживать на определённом уровне ~ 8 % числа учащихся с пониженной остротой зрения.

Работу по укреплению здоровья необходимо продолжать и развивать, т. к. здоровые дети – здоровая нация в будущем!

V Анализ воспитательной работы.

В концепции модернизации российского образования процесс воспитания в деятельности образовательных учреждений выдвинут на первый план:

«Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития».

Школа сосредоточила своё внимание на решении следующих задач:

1. Обеспечение охраны здоровья детей, укрепление их физического состояния, формирование здорового образа жизни;

2. приоритетность нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и подростков;

3. преодоление и предупреждение безнадзорности, алкоголизма, правонарушения.

Воспитательная работа в 2005-2009 годах  была направлена на развитие активной, творческой, гармонично развитой личности ребёнка. Воспитательная работа в нашей школе строится по нескольким направлениям:

· учебно-познавательная;

· нравственно-эстетическое воспитание школьников;

· работа с детьми девиантного поведения и неблагополучными семьями;

· коллективно-творческая деятельность, организация досуга молодёжи;

· гражданско-патриотическое воспитание;

· экологическое воспитание школьников;

· работа с родителями школьников.

Школа ежегодно принимает участие в конкурсе воспитательной работы. С 2005-2009 годы принимали участие 11 педагогов  школы. 

Значительный акцент воспитательной работы в школе направлен на популяризацию государственной символики. В школе регулярно проводятся мероприятия, посвящённые истории возникновения и развития герба, гимна, флага России.

Большую работу в рамках патриотического воспитания проводят учащиеся краеведческого клуба «Поиск»(рук. Капустина Е.И.). Организованы встречи с участниками ВОВ, Афганской войны, Чеченской войны, ветеранам оказывается посильная помощь, поддержка. Формированию патриотических чувств у детей помогают конкурсы стихов о России, конкурсы патриотической песни, акции милосердия, сотрудничество с клубами « Боевое братство», « Золотой запас».
Большая работа в школе проводится по формированию здорового образа жизни. Создан «Экологический отряд», который проводит работы по благоустройству территории участвует в районных экологических конференциях с защитой проектов. 

Формирование  здорового образа жизни неразрывно связано со  спортивно -оздоровительной работой. В спортивных секциях занимаются 56 % учащихся. Команды школы принимали участие в городских соревнованиях по настольному теннису, футболу, волейболу и занимали призовые места. Налажена связь с плавательным бассейном. 

Ведётся серьёзная работа в направлении гражданского воспитания. Цель работы кружка «Меткий стрелок»- подготовка старшеклассников к службе в вооружённых силах.

В общегородских соревнованиях «Наследники Великой Победы» команда нашей школы завоевала 1-ое место и принесла призовой кубок школе.

В общегородских соревнованиях «Школа безопасности» сборные команды школ  (руководитель туристического кружка Ярочкина Е.М. и Расторгуева Д.В.) заняли VII общезачетное место среди школ города и района.

Творческий коллектив школы ( руководитель Калинкина И.А.) занял 1-ое место в районном конкурсе литературно-музыкальных композиций «Эхо войны» фестиваля детского художественного конкурса «Юные таланты Московии – Великой Победе». Вокальная группа в конкурсе « И помнит мир спасенный» заняла 2-ое место. 

В нашей школе накоплен богатый опыт проведения «Дня Защитника Отечества», проведение месячника военно-патриотической работы. Стали традицией встречи с работниками ГИБДД, ОДН, врачами наркологического диспансера.Школа ведёт систематическую и целесообразную работу по профилактике негативных явлений. С этой целью в школе работает лекторий «Подросток». Лекторская группа проводит беседы по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркомании, по правовому воспитанию. В классах были проведены беседы:

· -«Курить - здоровью вредить»;

· -«Смертельный союз алкоголя и табака».

Прошли вечера:

· -«В здоровом теле – здоровый дух» (9классы);

· -«Эликсир молодости» (8 классы);

· -«Наркоманам скажем: Нет» (10 классы)

· -«Здоровый образ жизни» (5 классы)

Большая работа проводится с родителями. Постоянно изучаются семьи учащихся, положение  детей в семье, условия их жизни. Регулярно проводятся родительский всеобуч, индивидуальные и групповые консультации, беседы для предупреждения конфликтных ситуаций. Школа привлекает родителей по всем направлениям деятельности: помощь в организации часов по интересам, помощь в проведении творческих дел, в благоустройстве школы, в организации экскурсий, поездок, спортивных мероприятий. Организуются совместные общешкольные вечера и праздники. К работе привлекается общешкольный родительский комитет, Управляющий  совет. Родители, активно участвующие в жизни школы и классов, поощряются на общешкольном собрании благодарственными письмами.
На основании проведенного анализа выявлены следующие задачи. 

- Развитие школьного самоуправления,
- повышение роли психолого-педагогической службы в формировании школьных и классных коллективов.
-  Активизация работы с социумом: широкое участие различных городских организаций в мероприятиях, проводимых в школе;
- тесное сотрудничество с отделом по делам молодёжи, ЦВР.

- Расширение сферы досуговых услуг: проведение тематических вечеров, дискотек, праздничных мероприятий, проводимых в школе, тесное сотрудничество с туристическими агентствами города.

-Разработка и внедрение программы по совместной деятельности школы и семьи.

Создание родительского клуба позволяющего разнообразить формы работы с родителями.

-Совершенствование работы по нравственному воспитанию молодого поколения: создание клуба « Моё Отечество.

- Совершенствование работы с детьми девиантного поведения, вовлечение их в школьные и городские организации, кружки, спортивные секции.

- Укрепление сотрудничества с ОДН, специальными медицинскими учреждениями.

- Строить воспитательную работу по принципу: «Школа – центр воспитательной работы по месту жительства».

VI Кадровое обеспечение образовательного процесса.
Школа обеспечена высококвалифицированными педагогическими кадрами.

В школе работают 53 педагога, из них имеют:

- высшую квалификационную категорию – 38 человек,

- первую квалификационную категорию – 3 человека,

- вторую квалификационную  категорию – 2 человека
Имеют звание:

Почётный работник общего образования РФ – 5 человек;

Отличник народного просвещения – 5 человек;

Заслуженный работник образования Московской области – 3 человека
Лауреат премии Губернатора Московской области – 1 человек;

Лауреат премии  С. А. Калабалина – 1 человек;

Учитель- методист – 1 человек;

Старший учитель – 3 человека.

Награждены медалью:

«За доблестный труд в ознаменование 100- летия со дня рождения В. И. Ленина» - 1 человек;

«За трудовое отличие» - 1 человек;

«В память 850- летия Москвы» - 25 человек.

Сегодня в составе педагогического коллектива 9 выпускников школы. 15 учителей – участники конкурса «Учитель года», из них 7 человек являются финалистами, 2 человека – победителями конкурса .

VII  Укрепление материально-технической базы

С целью создания благоприятных и комфортных условий для обучения учащихся администрация школы постоянно работает над вопросами сохранения, пополнения и совершенствования школьного имущества и оборудования.

Основными источниками пополнения материально-технической базы школы являются  федеральное, областное и муниципальное финансирование Комитета по образованию  и  Администрации города,  также   внебюджетные  средства : родительская помощь, поддержка  шефов ЕТП, благотворительные пожертвования.  Благодаря этому были проведены за 5 лет следующие работы:

- промывка отопительной системы 
- капитальный ремонт 9 туалетов

- капитальный ремонт актового зала

- капитальный ремонт спортивного зала и раздевалок

- капитальный ремонт кабинета музыки

- ремонт главного входа школы

- ремонт части отмостки и фасада  здания

- частичная замена труб в техподполье

- косметический ремонт пищеблока, зала столовой

- косметический ремонт музея боевой славы

- замена кровли крыши

- замена дверей кабинетов администрации, тренажерного зала, туалетов 1 этажа

- замена оконных блоков в 6 кабинетах

- замена линолеума в коридорах школы 2-3 этажей, кабинетах истории, ОБЖ

- установка  металлических дверей на 4-х запасных выходах

- установка КТС и АПС

- установка ограждения по периметру школы

- установка системы  видеонаблюдения

 ПРИОБРЕТЕНО:

- 1 компьютерный класс

- 1 ноутбук

- 8 мультимедийных проекторов

- 6 интерактивных комплекса

- 1 ксерокс

- 1 телефакс

-  фотоаппарат

- 4 телевизора

- 4 DVD
- 2 музыкальных центра 
-  мебель для столовой

- ученическая мебель в количестве 10 комплектов

-120 ученических стульев

 -150 мягких стульев для актового зала

 - 20 шкафов для кабинетов

  - 1 УМК « Дидактика»

  -  мебель для учительской

  - фортепиано для кабинета музыки

  - жалюзи для рекреации 2 этажа, тренажерного зала, гимнастического зала,                   
 демонстрационного зала и актового зала
  - шторы для актового зала

  -  оформительские стенды в количестве 16 штук
   - таблички для кабинетов

ПОЛУЧЕНО учебно- наглядных пособий для кабинетов:

- физики, химии, русского языка, математики, географии, начальных классов, ОБЖ,

 истории. 

ОБОРУДОВАНЫ – тренажерный зал ( 6 тренажеров), гимнастический зал для занятий физической культуры в начальной школе, демонстрационный зал для проведения интерактивных уроков, создана медиатека, готовится под ремонт медицинский кабинет.
С целью выполнения санитарного законодательства в школе постоянно осуществляется контроль  за освещением кабинетов, столовой, актового и спортивного залов, за соблюдением температурного режима, проветриванием, утеплением рам в зимний период. Были  заменены плафоны для ламп на лестничных пролетах в количестве 6 штук, в туалетах - в количестве 12 штук. В пищеблоке и столовой был проведен косметический ремонт, заменены мойки в количестве 5 штук, установлены  сушилки.

Для лагеря дневного пребывания были приобретены столовые приборы, скатерти, салфетницы из родительских средств на сумму 1500 рублей.В столовой  произвели демонтаж поточной линии, находящейся в нерабочем состоянии, разбили « Зимний сад».
Регулярно  два раза в год  проводится смотр кабинетов на лучшее оформление и поддержку чистоты и порядка. Благодаря совместной работе с членами  родительского комитета кабинеты школы соответствуют всем нормам санитарно-гигиенического и эстетического  состояния .Лучшими признаны кабинеты:
в    начальной школе у  Макушиной С.Е., Поповой Е.В., Комновой О.В.

в  среднем звене- кабинеты иностранного языка( Лаврентьева Т.Я., Смирнова Н.Ю.)

русского языка( Сазонова Е.К., Михайлова Л.А.. Сухих С.В.), математики ( Бабкова    С.С.), биологии ( Капорина Н.И.), музыки ( Калинкина И.А.).

Согласно решению родительского комитета “О сборе денежных средств на учебники” было приобретено 31133 экземпляров  учебников. Из Комитета по образованию  поступило экземпляров на сумму 288520 рублей. Также в связи с участием школы в эксперименте по профильному обучению Администрация города выделила 136000 рублей на необходимые технические средства и учебные пособия. В учколлекторе г. Москвы были получены учебные пособия, оборудование для пополнения базы кабинетов физики, математики, русского языка и литературы, информатики на сумму 136000 рублей.

В летний  период организуется работа  ремонтной бригады из  учащихся в возрасте 14-16 лет, которая производит  косметический ремонт школьного здания: покраску школьной мебели, стен в коридорах, в  местах общественного пользования.
Концептуальные основы

Суть главных концептуальных положений состоит  в следующем:

    -центральной фигурой образовательного процесса является ученик как личность;

    - администрация, родители учащегося, педагогический коллектив(учителя, психолог и социальный педагог)обеспечивают целенаправленное развитие личности школьника, создают благоприятную среду на основе сотворчества и сотрудничества детей и взрослых;

    - в основе изучения личности школьника лежит личностно-деятельный подход, главная сфера деятельности ученика – учебно-познавательная деятельность;

главная сфера деятельности учителя- выявление и развитие задатков и способностей учащихся с целью их дальнейшей профессиональной подготовки.

   - критерий оценки учебно-познавательной деятельности должен составлять не только оценку результатов, но и оценку процессуальной стороны развития и обучения( интеллектуальных способностей, психо-эмоциональных свойств, процессов усвоения знаний, умений, навыков).

 Главные принципы  учебно-познавательной деятельности школьников:

   - многогранность образования

   - индивидуализация и дифференциация обучения
   - профилизация

   - гуманизация отношений и обучения 

   - психолого-педагогический комфорт

   - создание условий для всестороннего развития и самореализации личности
   - преемственность данной программы развития и предыдущей программы.

Ведущие ориентиры в воспитании общечеловеческих ценностей:

   - порядочность

   -интеллигентность

   - компетентность

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ №1.

1. Сохранение здоровья и обеспечение безопасности учащихся школы

Необходимо расширять и укреплять систему мероприятий по антитеррористической и противопожарной безопасности в школе, способствовать претворению в жизнь программы «Здоровье».

2. Укрепление и развитие материально - технической базы.
         Проведение необходимых ремонтных работ, пополнение и обновление оборудования школы, наглядных пособий, оргтехники, библиотечного фонда.

     3.Совершенствование учебно-воспитательного процесса на основе наиболее полного выполнения социального заказа.

Необходимо дальнейшее проведение социологических исследований с целью наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей населения. Использование инноваций. Увеличение объема дополнительных платных образовательных услуг.
Индивидуализация и дифференциация обучения.

.

     4.Совершенствование научно- методического сопровождения учебно - воспитательного процесса.

Участие в экспериментальной работе на разных уровнях (муниципальном, федеральном, региональном), совершенствование педагогических технологий и методик, введение инноваций, информационных технологий, организация проектной и исследовательской деятельности учащихся.
5. Совершенствование системы воспитания в школе.

Развитие ученического самоуправления,  создание детских общественных организаций,
создание портфолио школы.

     5. Повышение профессиональной компетенции  педагогического коллектива.

 Постоянное повышение квалификации всех членов педколлектива, совершенствование  самообразования, участие в профессиональных конкурсах, привлечение высокопрофессиональных преподавателей из вузов города, содействие публикациям работ преподавателей.

    6. Экспертиза деятельности школы.

 Диагностика и мониторинг по разным направлениям работы школы, систематизация диагностических исследований, внесение корректив в работу школы, содействие развитию положительных изменений в УВП. 

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1.  Характеристика требований социума к образовательным услугам школы.

1. К содержанию образования:

            -качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность

              становления свободной и ответственной личности, готовой к жизненному выбору


  и самоопределению.

2. К результатам образования:

- обеспечение получения среднего (полного) образования с углубленным изуче-


   нием отдельных предметов, необходимых для продолжения обучения на следую-


   щих ступенях обучения:

-  воспитание нравственного гражданина с развитыми интеллектуальными способ

   ностями,  креативным  мышлением, с  чувством  личной ответственности, способ-

   ного к продуктивной деятельности, ориентированного на саморазвитие и сохра-

   нение общечеловеческих ценностей и национальной культуры.
3. К технологиям обучения и воспитания:

-  технологии, опирающиеся на гуманитарную  методологию;

            -  информационные технологии;

· личностно- ориентированные и  дифференцированные.

4. К педагогам:

-   компетентность;

            -   профессионализм;

· коммуникабельность;

· стремление к самообразованию и саморазвитию;

· психологическая грамотность.

1.1. Пути решения проблем, стоящих перед школой.

1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания за счет специальных целевых  программ.

2. Участие в экспериментальных программах района и области.

3. Внедрение в практику инноваций и информационных технологий.

4. Совершенствование системы научно- методической  работы.

5. Расширение сферы платных образовательных услуг

6. Изучение опыта работы по индивидуальным учебным планам

7. Повышение компетентности педагогических кадров 
8. Привлечение молодых специалистов

9. Привлечение внебюджетных  средств  для развития  материально-технической базы школы

ПРОГРАММЫЕ   МЕРОПРИЯТИЯ.

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  БЕЗОПАСНОСТИ и СОХРАННОСТИ ЗДОРОВЬЯ 
УЧАЩИХСЯ  и ПЕДАГОГИЧЕСКИХ  РАБОТНИКОВ.

     Создание условий для безопасной жизнедеятельности учащихся и учителей,

     предупреждение травматизма, укрепление здоровья учащихся.

    Выполнения санитарного законодательства в школе.

П. Оптимизация организации учебно-воспитательного процесса:

 Осуществление  дифференциации обучения, повышения потенциала дополнительного образования.

Организация работы школы по базисному учебному плану с учетом школьного и ученического компонентов.

Продолжить работу классов с углубленным изучением предметов,  предпрофильных.

и профильных классов.
Продолжить участие в экспериментальной и инновационной работе,  осуществлять мони-

торинг работы школы.

Ш. Совершенствование структуры и содержания образования.

Обеспечение  выполнения обязательного минимума содержания образования по  предметам, внедрение в образовательный процесс региональных  общеобразова-

      тельных стандартов.

      Профилизация старшей школы по следующим направлениям:

социально-гуманитарный профиль;

гуманитарно-филологический профиль;

естественно-научный профиль;

физико-математический профиль.

Продолжение  работы по диагностике образовательного процесса и физического

      развития учащихся.

Развитие  системы дополнительного образования
Повышение эффективности труда школьного психолога.

Развитие внешних связей школы.

IV.  СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ.

 Создание оптимальных условий для воспитания интеллектуально-развитой личности,

 способной к самоопределению, саморазвитию и самореализации.
V. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
  Обеспечение образовательного процесса высококвалифицированными кадрами.

  Организация переподготовки кадров в области компьютерных технологий,внедрение

  коммуникационных технологий в управленческую деятельность.

  Организация работы по самообразованию учителей.
VI. УКРЕПЛЕНИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ.
Проведение необходимых  работ по косметическому и капитальному ремонту школы,

эстетическое  оформление школы, пополнение учебного оборудования и фонда

библиотеки.

П Л А Н

развития и совершенствования комплексной безопасности школы

на 2010 - 2015 годы

1. Организационные мероприятия.

1 Изменения и дополнения к правилам внутреннего распорядка школы.

Ознакомление сотрудников школы под роспись.

2 Определение порядка обеспечения безопасности, антитеррористической защищенности и пожарной безопасности при проведении родительских собраний, праздников, спортивных и иных культурно-массовых мероприятий.

Проверка всех помещений, запасных выходов перед проведением мероприятий, наличие первичных средств пожаротушения. Назначение пожарного расчета из числа преподавателей и администрации школы.

3 Ежедневная проверка здания школы, подвального помещения, служебных помещений, запасных выходов, состояние остекления, решеток ограждения территории школы.

Проверка вахтерами каждое утро с записью в журнал осмотра.

4 Пересмотреть и доработать все инструкции связанные с антитеррористической защищенностью, пожарной безопасностью школы.

5 Ужесточить контроль и персональный спрос с должностных лиц по вопросам безопасности школы.

6 Доведение и изучение приказов по вопросам безопасности со всеми сотрудниками школы.

7 Активизировать работу рабочей группы по антитеррористической защищенности школы.

Составление плана работы рабочей группы.

8 Контроль за состоянием первичных средств пожаротушения.

Учет и перезарядка огнетушителей.

9 Проверка состояния охраны школы в ночное время сторожами.

10 Составление графика дежурства персоналом школы в праздничные дни и каникулы.


Проверка несения дежурства администрацией школы.

11 Ежедневна проверка работоспособности кнопки тревожной сигнализации (КТС) и автоматической пожарной сигнализации (АПС).

12 Согласование с директором вопроса о приеме на работу новых преподавателей и сотрудников школы.


Проведение первичного инструктажа на рабочем месте с вновь    

             прибывшими работниками.

      13
Разработать новый комплект документов Паспорта безопасности школы.
2. Обучение сотрудников и учащихся школы.

1 Обучение учащихся школы по курсу программы «ОБЖ» с 1 по 11 класс.

2 Обучение сотрудников школы проводить по программе обучения работающего населения  в области ГО и защиты от ЧС природного и техногенного характера в объеме - 14 часов согласно расписания занятий;

Обучение личного состава НАСФ проводить по программе обучения в объеме – 20 часов согласно расписания занятий.

3 Проводить обучение и занятия с дежурными администраторами по действиям при возникновении опасных и чрезвычайных ситуаций.

Пользование первичными средствами пожаротушения, отключение электроэнергии в школе, показ места нахождения пожарного гидранта.

4 Ежемесячно проводить обучение дежурной службы по действиям при угрозах и возникновениях терактов.

Правилами пользования КТС и АПС, огнетушителем, своевременное доведение информации до администрации школы.

5 Классными руководителями с учащимися проводить инструктажи при организации 

общественного труда, проведении школьных и внеклассных мероприятий (походов, экскурсий и т.д.).


С записью в Журнал инструктажа.

6 Ежемесячно с учащимися проводить занятия и учебные тренировки по действиям 

при эвакуации из школы. 

       

Согласно графика проведения тренировок. 

7 Обучить персонал школы оказывать ЭРП.

8 Проводить плановые тренировки по эвакуации из школы по различным вводным.

9 Организация и просмотр видеофильмов по действиям в условиях ЧС, пожаре, терактов и т.д. 

3. Создание учебно – материальной базы.

1 Разработка наглядной агитации по вопросам безопасности учащихся , родителей и 

персонала школы.

2 Получен кабинет ОБЖ. Провести ремонт и оформление кабинета в соответствии с полученными пособиями. Обновить учебный материал по ОБЖ (видеодиски, информационные технологии)

3 Оформлены  стенды:

- Терроризм – угроза обществу;

- Антитеррористическая защищенность;

- Пожарная безопасность;

- Гражданская оборона.

       4
Оборудовать стенды:

- Правила поведения на водоемах в разное время года;


- Служу России;


- Действия населения при авариях и катастрофах.

       5
Приобретение учебно-методической литературы по курсу ОБЖ.

       6
Выпуск памяток на тему: «Действия учащихся и сотрудников школы при возникновении опасных и экстремальных ситуаций».

      7
Установка системы громкоговорящего оповещения в школе для доведения команд и сигналов для учащихся и персонала.

      8
Установить 4 металлические двери на запасные выходы.

      9
Установить 3 видеокамеры за периметром здания школы.

     10
Провести частичный ремонт ограждения территории школы. 

     11
Провести замену электропроводки и электрощито

ПЛАН ПО РЕАЛИЗАЦИИ  МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА 2005-2009 Г.

Обеспечение сохранности здоровья и безопасности учащихся

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1. Антитеррористические мероприятия

	1.1 Антитеррористическая защищенность
	Соответствие документации норматив-ным требованиям.

	a) Обновление документации по антитеррористической защищенности; приказов, журналов,  внесение необходимых изменений.
	Сергейчук В.С, зам. директора по безопасности
	Сентябрь, 2005г
	

	б) Разработка инструкции по вопросам безопасности и антитеррористической защищенности.
	
	
	

	1.2 Проведение учебы и тренингов по вопросом антитеррористической защищенности.
	Сергейчук В.С, зам. директора по безопасности 
	Регулярно в соответствии с планами.
	Повышение уровня подготовки педагогов работников и техперсонала по данному вопросу.

	1.3 Оформление стендов по антитеррори-стической защищенности:
– Терроризм – угроза обществу;
– Рекомендации по антитеррори-стической защищенности личности.
	Капорин Д.П., педагог организатор ОБЖ

Сергейчук В.С, зам. директора по безопасности
	2005г
	Актуальность информации на стендах, привлечение внимания к данной проблеме.

	1.4 Приобретение учебной литературы и наглядных пособий по курсу ОБЖ.
	Администрация школы.
	2005 г.
	Обеспечение эффективности УВП по данному предмету.

	1.7 Выработать алгоритм действий дежурного администратора и дежурного техперсонала при пожаре и ЧС.
	Коблова М.В.
Сергейчук В.С.
	2005г
	Обеспечение сохранности здоровья и жизни учащихся, персонала школы.


	2 Мероприятия по сохранности здоровья

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	2.1 Проведение медосмотра 
учащихся 1-11 кл.
	м/с. Федоренко Н.В

Кл. руководители
	Ежегодно
	Мониторинг здоровья, коррекционные мероприятия по укреплению здоровья учащихся.

	2.2 Организация занятий с ослабленными детьми в бассейне
	Сумин В.М, социальный педагог
	Ежегодно, по плану работы.
	Оздоровление детей.

	2.3 Проведение дней здоровья и туризма


	Воробьева И.В, зам. директора по ВР

Учителя физкультуры
	Регулярно по плану работы.
	Оздоровление учащихся..

	2.4 Лекторий по пропаганде здорового образа жизни
	м/с Федоренко Н.В Воробьева И.В, зам. директора по ВР 
	Регулярно по плану работы.
	Формирование здорового образа жизни.

	2.5 Участие в марафоне (районном, зональном) «За здоровый образ жизни»
	Администрация школы
	По плану работы.
	Привлечение внимания учащихся  к проблеме борьбы с вредными привычками.

	2.6 Проведение аттестации оборудования спортзала
	Коблова М.В
	Ежегодно, сентябрь
	Обеспечение условий безопасности УВП

	2.7 Обеспечение соответствия режима работы школы СанПиНам
	Администрация школы
	Регулярно, в течение каждого учебного года
	Приведение режима работы школы в соответствии  с нормативными требованиями

	2.8 Проведение физкультурных, динамических пауз, гимнастики дыхательной системы и для глаз. Дальнейшее внедрение здоровьесбере-гающих технологий
	Селезнева Т.А, зам. директора по УВР

Капорина Н.И зам. директора по УВР, 
	Регулярно
	Укрепление здоровья учащихся Максимальное использование здоровье-сберегающих технологий 

	2.9 Витаминизация учащихся
	м/с Федоренко Н.В
	По плану мед. учрежд.
	Снижение заболеваемости

	2.10 Организация работы спортивных секций
	Воробьева И.В, зам. директора по ВР 
	Регулярно
	Популяризация спорта и физкультуры.

	2.11 Изучение эффективности применения и внедрения новых технологий по отношению к здоровью учащихся.
	Сомсина Т.И, зам. директора по НМР
	Регулярно
	Оптимизация учебных нагрузок  учащихся.


	3. Правила техники безопасности и охрана труда.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	3.1 Выполнение программы по санитарному законодательству
	Администрация школы
	Регулярно, в течение учебного года
	Соответствие нормативным требованиям.

	3.2 Заключение договора с комитетом профсоюза по охране труда
	Крошкина Н.М., председатель профкома
Коблова М.В., директор
	Сентябрь 2005г.
	Соблюдение трудового кодекса

	3.3 Обеспечение техперсонала спецодеждой в соответствии с действующими типовыми нормами.
	Огерук З.Н., зам. директора по АХР
	Регулярно
	Улучшение условий труда.

	3.4 Подготовка кабинетов школы к учебному году с оформлением актов проверки, проведение рейдов по санитарному состоянию кабинетов, смотров кабинетов.
	Администрация школы
	Ежегодно, август
	Соблюдение норм САНПиНа, создание комфортных условий для УВП.

	3.5 Проведение разных видов инструктажей по охране труда и технике безопасности с педколлективом, техперсоналом, учащимися 
	Сергейчук В. С., зам. директора по безопасности
Огерук З. Н. зам. директора по АХР
	Регулярно, в течение учебного года. 
	Обучение работников школы, учащихся.

	3.6  Обеспечение плановых мероприятий по ППБ
	Сергейчук В.С. 
Огерук З.Н.
	Регулярно, в соответ-ствии с планом
	Соблюдение норм ППБ.

	3.7 Организация рейдов противопожарного осмотра помещений школы.
	Сергейчук В.С 

Коблова М.В

Огерук З.Н0
	Регулярно
	Обеспечение сохранности здоровья и жизни учащихся, персонала школы.

	3.8 Проведение обучения педколлектива и техперсонала по вопросам ППБ
	Зам. директора по безопасности 
Сергейчук В.С.
	Регулярно,по плану школы
	

	3.9 Проверка сопротивлений изоляций проводов электросети, заземления  электрооборудования.
	Зам. директора по  АХР Огерук З.Н


	Август, ежегодно
	Соответствие нормативным требованиям

	3.10 Создание команды ДЮП
	Преподаватель- организатор ОБЖ Капорин Д.П.
	2006 г.
	Подготовка детей к действиям в ЧС


 II Оптимизация организации учебно-воспитательного процесса

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.Утверждение на педсовете образовательной программы школы, ежегодное внесение корректив.
	Коблова М.В., директор
	Ежегодно, август
	Совершенствование УВП, коррекция образовательной программы в соответствии с современными достижениями педагогической науки.

	2.Организация работы школы по БУП с учётом регионального и школьного компонентов.
	Администрация школы
	Ежегодно, август 
	Обеспечение выполнения соц. заказа 
по вариативности образования. 

	3. Анализ учебно-методических комплексов, обеспечивающих реализацию образовательной программы школы на:

- соответствие государственным требованиям;

- преемственность содержания;

- преемственность в системе технологий обучения;

- преемственность диагностики УВП
	Администрация школы,
зав. библиотекой 
Ярочкина Е.М.
	Ежегодно, март
	Повышение результативности обучения.

	4. Продолжать работу классов с углублённым изучением предметов, предпрофильных и профильных классов.
	Администрация школы
	Ежегодно.
	Обеспечение индивидуализации и дифференциации, вариативности обучения.

	5. Организация и расширение платных дополнительных образовательных услуг:

· компьютерные технологии, 

· подготовительные курсы будущих первоклассников, 

· школа психологической поддержки)  
	Коблова. М. В, директор
	Ежегодно.
	Привлечение внебюджетных средств, выполнение социального заказа.

	6. Развивать различные формы образования: 

· экстернат

· по индивидуальным учебным планам 

· дистанционное обучение.
	Администрация школы
	Ежегодно.
	Обеспечение доступности образования


III Совершенствование структуры и содержания образования

	1 Аналитико-диагностическая деятельность по изучению социального заказа и УВП.

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1.1 Изучение социального заказа учащихся, их родителей и общественности.
	Сомсина Т. И., зам. директора по НМР
	Регулярно, в соответствии с планом.
	Актуальность полученной информации

	1.2 Изучение мотивации обучения учащихся. Коррекция используемых методов обучения.
	Психолог 
Журавлева Е. Н.
	По плану работы.
	Коррекция методов обучения, организация комфортности обучения.

	1.3 Диагностика развития личности учащихся: интеллектуальной лабильности, внимания, воли и т. д. Коррекционная работа. Проведение психолого-педагогических консилиумов.
	Психолог 
Журавлева Е. Н.
	По плану работы.
	

	1.4 Диагностика психологической напряженности учащихся. Коррекция для достижения психологического комфорта.
	Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
	По плану работы.
	

	1.5 Диагностика самоопределения и профессионального выбора. Оказание педагогической помощи учащимся 9; 11 классов с учётом их жизненного самоопределения, помощи в самореализации.
	Классные руководители 9, 11 классов, 
Журавлева Е.Н. - психолог
	Регулярно по плану работы.
	Профессиональное самоопределение  учащихся.

	1.6 Анализ работы ВТГ, ШМО, психолога, соц. педагога, библиотекаря с последующей коррекцией для усиления эффективности работы.

Проведение педсовета.
	Коблова М.В., директор

Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
	ежегодно, май
	Прогнозирование дальнейшей работы на основе анализа.


	2 Мониторинг учебной деятельности

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	2.1 Мониторинг учебных достижений учащихся: 

· уровня обученности, 

· итоговой аттестации за курс основного общего и среднего общего образования, результатов районных (городских) и областных олимпиад 

· результатов промежуточной аттестации. результатов интеллектуальных, творческих конкурсов, спортивных соревнований.
	Селезнева Т.А., зам. директора по УВР

Сомсина Т.И., зам. директора по НМР

Воробьева И. В., зам. директора по ВР
	Ежегодно, в соответствии с планом работы
	Наличие оперативной информации и её использование в УВП.

Стимулирование развития творческого потенциала учащихся.

	2.2 Формирование модели выпускника основной и средней школы.
	Коблова М.В., директор

Воробьева И.В., зам. директора по ВР
	2006 г.
	Сформированность личных и интеллектуальных качеств выпускника.

	3 Научно-методическая работа

	3.1 Разработка локальных актов, регулирующих научно-методическую деятельность в школе:

· Положение о НМС

· Положение о ВТГ

· Положение о предпрофильных и профильных классах и т.д.
	Коблова М.В., директор
	Регулярно
	Обеспечение нормативно-правовой  базы

	3.2 Организация работы научно-методического совета школы, школьных методических соединений временных творческих групп, психолого-педагогического семинара
	Администрация школы.
	Ежегодно, в течение учебного года по плану работы.
	Обучение педагогических кадров, обмен опытом, профессиональный рост учителя. Психолого-методическая помощь учителям.

	3.3 Продолжить работу классов с углубленным изучением предметов
	Коблова М.В., директор

Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
	Ежегодно
	Удовлетворение познавательных запросов учащихся и социального заказа родителей.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	3.4 Продолжить эксперименты:
	Администрация школы
	В течение 2005-2009 г.
	

	· по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения на старшей ступени обучения;
	
	
	Обновление содержания образования

	· по проведению итоговой аттестации в форме  и  по материалам ЕГЭ;
	
	
	Получение достоверных результатов обучения

	· внедрение предметов регионального компонента в учебный план школы;
	
	
	Расширение кругозора учащихся, развитие образовательного потенциала учащихся.

	· участие в пилотном эксперименте; “Изучение качества образования”;
	
	
	Повышение качества образования

	· дальнейшее внедрение предметов и методик инновационного цикла.
	
	
	Оснащение современными методиками, приведение образовательной программы в соответствие с современными требованиями

	3.5 Расширение использования в УВП информационно-коммуникационных технологий
	Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
	Регулярно
	Интенсификация учебного процесса, привлечение учащихся к исследовательской деятельности, создание единого информационного пространства в школе.

	3.6 Продолжить внедрение в УВП систем развивающего обучения по современным УМК:
	Администрация школы, ШМО учителей-предметников 
	2005 – 2008 г.
	Повышение интеллектуального потенциала учащихся

	· система Л.В. Занкова;
	
	
	

	· система начального обучения «Школа XXI века» Н.Ф.Виноградовой;

· естествознания в 5-6 классах.
	
	
	


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	3.7 Продолжить совместную работу на договорной основе с МГОПУ имени Шолохова, музыкально-педагогическим колледжем, лицеем №107.
	Коблова М.В., директор

Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
	Ежегодно
	Расширение образовательного пространства, профориентация учащихся

	3.8 Проведение интеллектуального марафона, Дня науки и творчества. Проведение предметных декад


	НМС
	Ежегодно, по плану работы
	Развитие интереса к науке, самообразованию

	3.9  Совершенствовать исследовательскую деятельность учащихся.

 Проведение научно-практических конференций по итогам исследовательской, проектной деятельности учащихся.
	Сомсина Т.И, зам. директора по НМР, учителя предметники
	Ежегодно, март
	Навык самостоятельной работы, публичных выступлений. Умение работать с источниками дополнительных знаний, работать в группе.

	3. 10 .Проведение:

· педсовета «Эксперимент: взгляд учащихся, родителей, учителей»;

«Новая модель методической службы как средство формирования личности учащихся и учителя в УВП школы».
	Сомсина Т.И., зам. директора по НМР
Коблова М.В., директор
	Март, 2006 г.,
март, 2008 г.
	Привлечение внимания общественности к данному вопросу. Актуальность полученной информации.
Активизация  и оптимизация методической работы

	3.11. Проведение научно- практической конференции учителей «Научно- методическое обеспечение реализации программы развития школы».
	Администрация школы
	Ноябрь, 2007 г.
	Обобщение накопленного опыта работы.

	3.12. Развивать дополнительное образование:

· хореография;

· информационные технологии;

· иностранный язык;

· основы православной культуры и т.д.
	Администрация школы
	Ежегодно
	Расширение образовательного пространства, выполнение социального заказа.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	3.13 Изучение новых методик, современных педагогических технологий, современной педагогической и психологической литературы.
	Администрация школы руководители  ШМО, зав. библиотекой Ярочкина Е.М.
	Ежегодно по плану работы
	Повышение профессионализма, актуализация современных достижений педагогической науки.


IV.Совершенствование воспитательной работы
	1 Система воспитательной работы

	4.1 Создание детских организаций различного уровня:

- в начальной школе – «Солнышко»;

- в среднем и старшем звене – «Дом».
	Зам. директора по ВР Воробьева И.В.
	2005г
	Сплочение детского коллектива, самовыражение каждого члена объединения, расширение форм досуга. Формирование отношений сотрудничества между учителями и учениками.

	4.2 Развитие школьного самоуправления:

- проведение заседаний ученического совета;

- проведение заседаний старостата;

- организация учёбы школьного актива.
	Зам. директора по ВР Воробьева И.В.
	Регулярно
	Воспитание активной жизненной позиции, вовлечение учащихся в общественную жизнь школы.

	4.3 Поддерживать связь:

- с управлением по делам молодёжи;

- с центральной районной библиотекой;

- с центром внешкольной работы;
	Зам. директора по ВР Воробьева И.В.
	Регулярно
	Обеспечение досуга молодежи. Формирование единого воспитательно-образовательного пространства.

	4.4 Участие в районных конкурсах и фестивалях искусств, в выставках детского творчества
	Руководители кружков
	Регулярно
	Выявление и поддержка талантливых детей

	4.5 Организация досуга молодёжи проведение дискотек, турниров, спортивных соревнований, КВНов, развлекательных мероприятий.
	Зам. директора  по ВР - Воробьева И.В. руководители кружков.
	Регулярно
	Создание благоприятных психолого-педагогических условий для максимального развития каждого ученика.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	4.6 Разработка программы по совместной деятельности школы и семьи:

-родительский Всеобуч

-совместные мероприятия

-благоустройство территории
	Администрация
	Регулярно


	Совместный поиск методов эффективного влияния на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков. Привлечение родителей  к сотрудничеству. Формирование активной педагогической позиции родителей

	4.7 Разработка программ:

Университета этических знаний «Этика и этикет»

-Одарённые дети

-Семейного патронажа
	Социальный педагог, педагог -  психолог.
	2005-2008
	Повышение культуры общения, развитие индивидуальных способностей детей..

	4.8 Выявление и диагностика детей группы риска
	Социальный педагог. Педагог-психолог.
	Регулярно
	Преодоление и предупреждение безнадзорности и правонарушений.

	4.9 Вовлечение детей с   девиантным поведением в кружки и секции         
	Социальный педагог Сумин В.М

Педагог-психолог Журавлева Е.Н
	Регулярно
	Организация досуга детей группы риска.

	4.10 Проведение совместных рейдов с ОДН в  неблагополучные семьи
	Администрация
	По плану работы школы
	Изучение воспитательных возможностей семей, получение достоверной информации о семьях.

	4.11 Принять участие в районном смотре-конкурсе  воспитательной работы
	Администрация
	Ежегодно
	Приобретение опыта воспитательной работы.

	4.12 Организовать работу с подростками по месту жительства:

участие в традиционных днях микрорайона, 

помощь ветеранам войны, организация работы школьного музея. 
	Заместитель директора по воспитательной работе Воробьева И.В.
	Регулярно
	Формирование единого воспитательного пространства, формирование  у учащихся гражданской позиции и чувства патриотизма.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	4.13 Организация информационной службы в школе:

-Радиопередачи

-Выпуск школьных газет «Школьная планета”

-Выпуск стенных газет к государственным праздникам
	Заместитель директора по воспитательной работе Воробьева И.В.
	Регулярно
	Создание единого информационного пространства, сохранение школьных традиций.

	4.14 Проведение традиционных мероприятий
	Ученический совет школы
	По плану работы школы
	Развитие творческих способностей учащихся.

	2 Создание мониторинга оценки качества воспитательной работы.

	4.15 Анализ состояния воспитательной работы в школе.
	Заместитель директора по воспитательной работе, Воробьёва И.В.
	Ежегодно
	Координация направлений воспитательной работы.

	4.16 Разработка критериев уровня воспитанности учащихся по ступеням обучения.
	Заместитель директора по воспитательной работе, Воробьёва И.В.
	Регулярно
	Совершенствование системы воспитательной работы.

	4.17 Проведение психолого-педагогической диагностики учащихся. 
	Педагог-психолог, Журавлёва Е.Н., социальный педагог Сумин В.М.
	1 раз в четверть
	Постоянное отслеживание результатов, наличие информации для классных руководителей и родителей.

	4.18 Проведение социологических опросов среди родителей учащихся.
	Педагог-психолог, Журавлёва Е.Н., социальный педагог Сумин В.М.
	1 раз в четверть
	Сотрудничество школы и семьи, активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы.

	4.19 Рейтинговая оценка воспитательной работы родителями.
	Заместитель директора по воспитательной работе, Воробьёва И.В.
	По плану работы
	Максимальный учет интересов и желаний родителей в выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы


V Кадровое обеспечение

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1 Повышение квалификации педагогического коллектива

	5.1 Проводить регулярный мониторинг состояния педагогических кадров, определить перспективу в их потребности на ближайшие 5 лет.
	Администрация школы, директор.
	До 1.10.2005. г.
	Своевременное обеспечение учебного процесса необходимыми кадрами, ликвидация педагогических вакансий.

	5.2 Разработать программу «Педагогические кадры»
	Директор, заместитель по НМР, Сомсина Т.И.
	До 1.03.2006.
	Обеспечение УВП квалифицированными кадрами.

	5.3 Продолжить сотрудничество с высшими и средними профессиональными учебными заведениями.
	Директор школы.
	Ежегодно.
	Привлечение молодых специалистов в школу. 

	5.4 Организация прохождения практики студентов на базе школы.
	Администрация школы.
	Ежегодно.
	Выявление квалифицированных специалистов.

	5.5 Возродить школу вожатского мастерства.
	Заместитель по ВР, Воробьёва И.В..
	С 1.09.2005. г.
	Выявление лидеров среди учащихся, подготовка педагогического резерва.

	5.6 Собрать материал для школьного музея об учителях ветеранах к 30-летию школы.
	Клуб «Поиск».
	2005 – 2007.г.
	Воспитание чувства гордости за школу, подъём престижа педагогического труда.

	5.7 Создать школу молодого специалиста.
	Администрация школы.
	С 1.09.05.г.
	Помощь молодым учителям, обмен опытом. 

	5.8 Организация системы наставничества.
	Заместитель по НМР, Сомсина Т.И.
	Регулярно.
	Обеспечение передачи опыта, повышение компетентности молодых специалистов.

	5.9 Прохождение курсовой переподготовки учителей и администрации.
	Заместитель по НМР, Сомсина Т.И.  комитет по образованию.
	1 раз в 5 лет.
	Профессиональный рост педагогического коллектива.

	5.10 Внедрение в практику работы педагогического коллектива современных форм профессиональных объединений: мастер – классов, творческих мастерских, творческих групп и т.д.
	Администрация школы, НМС.
	Регулярно.
	Повышение эффективности педагогического труда, развитие творческого потенциала учителей.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	5.11 Обучение учителей основам компьютерной грамотности.
	Комитет по образованию, заместитель по НМР.
	2006 – 2010.г.
	Освоение и внедрение новых технологий в образовательный процесс.

	5.12 Организация работы временных творческих групп.
	Руководитель ШМО, заместитель по НМР. 
	2006 - 2010.г.
	Совершенствование методической работы в школе.

	5.13 Организация самообразования учителей по индивидуальным темам педагогической деятельности. 
	НМС, 
руководители ШМО.
	Постоянно.
	Расширение методической копилки школьных методических объединений.

	5.14 Обеспечить участие учителей школы в районных конкурсах «Педагог года», «Самый классный классный», «На лучший школьный музей» и других.
	Администрация, К по О.
	Ежегодно.
	Рост авторитета учительского труда.

	5.15 Стимулировать труд педагогического коллектива путём системы поощрений по трём номинациям. «За педагогическое мастерство», «За педагогическое открытие», «Самый классный классный». 
	Администрация, профком., родительский комитет.
	Ежегодно, май.
	Мотивация педагогической деятельности.

	5.16 Проведение рейтинговой оценки труда учителя.
	НМС, ученический совет, родительский комитет.
	Ежегодно.
	Выявление профессионалов педагогического труда

	5.17 Внедрение информационных технологий в управленческую деятельность. 
	Администрация школы, К по О.
	2006-2010
	Расширение  информационного поля УВП.

	2. Социальные гарантии педагогического труда

	5.18 Обеспечение спокойного психологического климата для организации учебного процесса.
	Социально-психологическая  и медицинская служба.
	Постоянно.
	Сохранение стабильной ситуации.

	5.19 Диагностика эмоционального состояния педколлектива, развитие эмпатии по отношению друг к другу.  
	Администрация школы, психолог.
	Регулярно 1 раз в четверть.
	Предотвращение конфликтов и трудовых споров.

	5.20 Заключение коллективного договора администрации с работниками школы.
	Администрация, профком.
	Октябрь 2006 год.
	Совершенствование правового регулирования учебного процесса.


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	5.21 Защита социальных льгот, гарантий и выплат педагогическим работникам.
	Профком, администрация школы.
	Постоянно.
	Единение и сплочение коллектива.

	5.22 Обеспечение безопасных условий труда.
	Заместитель по безопасности, медицинская служба.
	Постоянно.
	Сохранение жизни и здоровья работников школы.


 VI Совершенствование и укрепление материально – технической базы

	1. Ремонтные работы

	6.1 Замена старых оконных блоков коридоров, кабинетов 3 этажа, актового зала, кабинета музыки, ИЗО
	Администрация школы, К по О
	2007-2009
	Создание комфортных и безопасных условий для осуществления образовательной деятельности

	6.2 Лечение стеновых панелей фасада здания школы
	К по О, заместитель директора по АХР
	лето 2006
	Предотвращение разрушений бетонных панелей

	6.3 Ремонт козырька главного входа школы
	Заместитель директора по АХР, попечительский совет
	лето 2006
	Обеспечение безопасности и эстетичного вида здания

	6.4 Организация общественных работ учащихся
	Заместитель по АХР, центр занятости
	лето 2006 -2010
	Приобщение учащихся к труду, воспитание бережного отношения к школьному имуществу

	6.5 Ремонт туалетов
	К по О, администрация
	2007-2008
	Выполнение норм САНПИНа

	6.6 Замена линолеума в кабинетах
	Администрация, родительский комитет
	2007-2010
	Улучшение санитарного состояния кабинетов

	6.7 Оборудование тренажерного зала, гимнастического зала для учащихся начальной школы
	Попечительский совет, родительский комитет, администрация школы
	2007-2008
	Совершенствование и оптимизация учебного процесса

	6.8 Оформление кабинета социального педагога
	Администрация, социальный педагог
	2007-2008
	Совершенствование социальной службы

	2. Благоустройство территории

	6.9 Асфальтирование территории школы
	К по О, заместитель директора по АХР
	2007
	Обеспечение эстетичного внешнего вида территории школы

	6.10 Разбивка и оформление новых газонов
	Учитель трудового обучения
	2007-2008
	Благоустройство территории


	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	6.11 Установка ворот при въезде в школу
	К по О, заместитель директора по безопасности
	2006-2007
	Обеспечение безопасности передвижения учащихся по территории вокруг школы

	6.12 Оборудование баскетбольной площадки
	Администрация города, директор школы.
	2006-2007
	Совершенствование условий спортивной и оздоровительной деятельности

	6.13 Приобретение компьютерной техники для демонстрационного зала
	К по О, директор.
	2007-2008
	Совершенствование учебно-воспитательного процесса, внедрение информационных технологий

	6.14 Создание школьной медиотеки на базе школьной библиотеки и кабинета информатики.
	Зав. библиотекой, учитель информатики.
	2006
	Совершенствование информационной службы, создание единого информационного пространства школы. 

	6.15 Приобретение множительной техники (ксерокса).
	Родительский комитет
	2007
	Совершенствование делопроизводства в школе.

	6.16 Приобретение мебели

-для кабинетов

-для учительской

-для столовой
	К по О, администрация школы.


	2006-2010
	Создание наиболее комфортных условий для организации учебно-воспитательного процесса

	6.17 Приобретение учебно-наглядных пособий, учебников и художественной литературы.
	К по О, родительский комитет
	2006-2010
	Обогащение библиотечного фонда школы, совершенствование методической работы

	6.18 Приобретение спортинвентаря 
	К по О, администрация школы.
	2006-2010
	Оптимизация спортивно-оздоровительной работы в школе.

	6.19 Приобретение аудио-видео техники
	Попечительский совет, родительский комитет.
	2006-2010
	Повышение качества как учебной, так и внеклассной деятельности.

	6.20 Приобрести гладильную доску в кабинет обслуж. труда
	Зав. кабинетом, 
зам. по АХЧ.  
	Лето 2006
	Обеспечение охраны труда и техники безопасности в мастерской.

	6.21 Приобрести инструменты для столярной мастерской
	Зав. Мастерской, Администрация школы, КпоО.
	2006-2009
	Соблюдение норм САНПИНа  и техники безопасности.

	6.22 Продолжить оформление зимнего сада.
	Администрация, родительский комитет
	2006-2010
	Создание комфортных условий для всех участников образовательного процесса.
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