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Положение 
о порядке распределения стимулирующей части ФОТ 
работников МОУ СОШ № 1 с УИОП г.Егорьевска.
I
ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящее Положение разработано на основе «Положения об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденного постановлением Правительства Московской области от 26.06.2007 г. № 462/22, согласно которому в заработную плату педагогических работников в ОУ входят выплаты стимулирующего характера и в соответствии с Постановлением И.о. Главы администрации Егорьевского муниципального района от 29.08.2008 года №  2431 «Об
оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Егорьевского

муниципального района Московской области»

Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия.

II 
ОСНОВНЫЕ  ЗАДАЧИ
- стимулирование педагогического работника к более качественному, эффективному и результативному (с точки зрения образовательных и нравственных достижений учащихся) труду.

- совершенствование профессиональной деятельности работника, повышение его творческого и интеллектуального потенциала, ответственности за выполнение должностных обязанностей;
- стимулирование непрерывного самообразования и повышения профессионального мастерства.

III
Порядок определения размера и выплаты стимулирующей части ФОТ.

- выплаты стимулирующей части ФОТ производятся в  размере  10% от ФОТ работников  образовательного  учреждения в соответствии с критериями (показателями) оценки качества и результативности труда следующих категорий  работников.

1 категория    -  руководитель;

2 категория   -  заместители директора

3 категория
- учителя ( приложение № 1 )

4 категория
- другие  педработники ( приложение № 2)
5 категория
- младший обслуживающий персонал ( приложение № 3 )

Критерии: 
1. Качество учебной работы и достижений учителей и учащихся.


2. Личностное профессиональное развитие работников школы.


3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.



4. Качество внеурочной воспитательной деятельности.



5.Трудовая и исполнительская дисциплина.



6. Соблюдение правил ТБ и охраны труда.



7. Административная и внешняя оценка работы.

-для измерения результативности труда  работника по каждому критерию имеются 
  показатели и шкала показателей, согласно которой каждый показатель оценивается в 

  баллах. Каждому критерию соответствует определенное максимальное количество 

  баллов ( суммарное число баллов по показателям);

- общая сумма баллов по всем критериям равно 100;
- расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам от-

  четных периодов( триместров, полугодий);

- размер выплаты стимулирующей надбавки каждому   работнику за 

  отчетный период рассматривается комиссией по распределению стимулирующей части

  ФОТ с последующим согласованием с Управляющим советом по представлению     
   директором результатов мониторинга.   

- Комиссия определяет минимальное количество баллов, начиная с которого устанавли-
  вается надбавка не ниже 40 баллов.
- на заседаниях Управляющего совета допускается рассмотрение оперативных и частных

   вопросов по распределению стимулирующей части ФОТ, решение персональных вопро-

   сов, единовременное премирование   и других административных выплат, которые
   осуществляются за сложность, напряженность, расширенный объем  и непредвиденные

   работы.

- определенный для каждого работника размер стимулирующей части ФОТ может 

   выплачиваться равными долями ежемесячно в течение учебного года или единовремен-
   но ( январь, август) но в случае грубого нарушения трудовой исполнительской дисцип-
   лины выплаты могут быть приостановлены.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала нового учебного года также оплачивается исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

Решение по порядку определения размера и выплаты стимулирующей части ФОТ закрепляется в решении государственно-общественного органа управления  (Управляющего совета) утвержденным приказом директора.
Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга
профессиональной деятельности каждого работника в рамках внутришкольного контроля,
деятельности ШМО и оценки общественности.

1У.МЕТОДИКА  РАСЧЕТА  РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ  ВЫПЛАТ.

-  по указанным в настоящем Положении критериям и показателям производится подсчет

    баллов за учебный год ( отчетный период) для каждого работника: 
-  суммируются баллы, полученные  всеми  работниками, начиная с  40 баллов;

-  размер стимулирующей части ФОТ, запланированной на учебный год ( отчетный пе-

   риод) , разделить на количество  всех работников, определенной категории умноженной
   на сто , в итоге получится денежный вес ( в рублях) каждого  балла;

- денежный вес балла, умноженный на количество баллов каждого работника, определен-
   ной категории дает размер стимулирующей выплаты ФОТ каждого члена коллектива;

У. Для определения размера выплаты стимулирующей части ФОТ по указанной в данном Положении методике создаётся комиссия представителей трудового коллектива и адми-
нистрации, председателем которой является директор школы.

Решение комиссии доводится до сведения работников на собрании трудового коллектива
(педсоветах, производственных совещаниях).
Размер стимулирующей части ФОТ разным категориям работников соотносится в % отно-
шении следующим образом:

Директор








-   2 %

Заместители директора






-   6 %

Учителя








- 50%

Другие пед.работники






- 10 %
Младший обслуживающий персонал




- 20%

Единовременные выплаты






-   2 %
За звание «Почетный работник общего образования РФ»

- 10% 










( от должност.оклада)

Молодым специалистам



- 700 рублей ежемесячно
Руководителям РМО



-  1000 рублей ежемесячно
Молодым специалистам, окончившим ВУЗы
- 20% от должностного оклада
с красным дипломом
