













Приложение № 1














К Положению о порядке распределения














стимулирующей части ФОТ
	Критерий
	                      Показатели
	           Расчет показателя
	  Шкала
	Балл
Max балл

по показ.
	Балл
max

	1.Качество учебной
  работы и достижений учителей

и учащихся.
	1. Качество знаний по итогам учебного периода(триместр, полугодие, учебный год)
с учетом трудности предмета и статуса

класса.

2. Результаты итоговых срезов, итоговых контрольных работ, промежуточной аттес-

Тации.
3. Результаты итоговой( промежуточной)
аттестации ( результаты внешней экспер-

тизы), ЕГЭ
4.Достижения учащихся на олимпиадах,

конкурсах, конференциях, турнирах и т.д.

5.Квалификация учителя
	Количество учащихся, получивших «4» и
«5» разделить на число уч-ся в классе

и  умножить  на коэффициент
( см. по шкале трудности)
Количество учащихся, получивших

« 4» и «5» разделить на число уч-ся в
классе и умножить на коэффициент статуса класса.
=                   =                       =

Школьный уровень районный (городской)

уровень

 региональный уровень

всероссийский     
П категория

1 категория

высшая категория                                
	35-40%
41- 55%

56 – и более

40-50%
51-61%
более
45- 55%

56- 65%

более 66%
	2
4

6

3
6
9
9 б
3
6  
9
2 :
4 :  6 б
6 :
+ 1 б

1 :
2 :  3 б
3 :
	33

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.Личностное профессиональное развитие учителя.
	1. Участие в инновационной, экспериментальной работе( в т.ч. работа по
углубленному изучению предметов, расширенному изучению предметов, профильному  обучению, ведение электив-

ных курсов, разработка программ элективных курсов.

2.Освоение и использование информационно-коммуникационных технологий.
3. Использование здоровьесберегающих технологий.
4.. Индивидуальная дополнительная работа с одаренными, хорошо успевающими уч-ся.

5. Подготовка победителей и призеров районных, областных олимпиад, конференций, конкурсов.

6.Повышение квалификации (прохождение
курсов повышения квалификации м переподготовки, обучение в аспирантуре
и т.д.)

7.Информативная емкость предмета, подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования, создание медиатеки.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы, использования собственных разработок, разнообразных дидактических материалов, программ элективных курсов и количества элективных курсов.
Количество уроков с использованием соответствующего  оборудования
делится на общее количество уроков 

Количество победителей и призеров.

Свидетельства, сертификаты о курсах, переподготовке( в т.ч.по накопительной

системе).
	0 -4 б
до 3-х бал.
2 бал.

до 3-х бал.

шк.уров.- 1
район.-     3
регион.-   4
до 2-х бал.

1 бал.
	20
	

	
	
	
	
	
	

	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
	1. Проведение открытых уроков, мастер-классов.
2.Выступление на педсоветах, круглых столах, семинарах, ШМО.РМО.конференциях и т.д.

3. Руководство ШМО, ВТГ, РМО

4. Участие в профессиональных конкурсах «Педагог года», « Самый классный. классный» и др., ПНПО
5. Распространение передового педагогического опыта: наставничество, публикации в СМИ, методических журналах, на сайте «Фестиваль педагогических идей» и т.д.


	Количество мероприятий
Баллы за выступление умножаем на коэффициент: кол-во выступлений учителя за период делим на число выступлений всех  учителей.
В зависимости от объёма работы, количества публикаций, наставляемых и т.д.
	Уровень:

Школьный 2
Муницип.   3
Регионал.   4
                  4 б
Уровень:

Школьный 2
Муниц.       3
Регионал.   4
-----------------

                   4 б
 0 -2 б
Уровень:

Школьный  1

Муницип.    2

Регион.        4

2 б.


	4 б
4 б
	16 б

	
	
	
	
	
	

	4.Качество внеурочной и воспитательной деятельности
5. Трудовая и

исполнительская

дисциплина.
	1.Отсутствие травматизма в учебно-воспи-
тательном процессе.

2.Качество, содержание и выполнение плана

воспитательной работы.

3.Участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий, мероприятий по параллелям.

4.Качество и содержание мероприятий познавательной внеурочной деятельности

( экскурсии, игры, марафоны, праздники, викторины ,предметные недели.)

5.Внешний вид учащихся.

6.Взаимодействие кл.руководителей с предметниками, психологом, соц.педагогом,

библиотекарем и т.д.

7. Организация самоуправления в классе,
дежурства по классу, по школе.

8.Снижение ( отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины.

1.Своевременность и качество предоставляемой аналитической, диагности-
ческой, отчетной, статистической информа-
ции.

2. Качественное ведение документации
( личных дел, журналов и т.д.)

3.Своевременное и качественное выполне-

ние поручений администрации( участие в

городских мероприятиях, работа по МКР,

дежурство по школе, дежурство в празднич-
ные дни и т. Д.)

4. Содержание кабинета.

5. Отсутствие нарушений трудового зако-

нодательства, правил внутреннего трудово-

го распорядка.


	По результатам внутришкольного контроля.

Степень участия, количество мероприятий

Количество мероприятий, количество учащихся, принимавших участие в сравнении с максимальным количеством кого-либо.

По результатам рейдов
По дневнику кл.руководителя.

По результатам внутришкольного  контроля.

Количество мероприятий, дежурств

По отношению к максимальному количеству выше указанного
	до 3 б
до 2 б

до 3 б
до 5 б
шк.    3
район.,рег. 5
2 б

1 б

2 б

2 б

до 2 б

до 3 б

до 3 б

2 б

2 б
	
	18 б
10 б



	6. Административная и внешняя оценка работы.
	Анкетирование учащихся, родителей, в коллективе, другие отзывы о работе учителя, специфика работы школы ( гпд, результаты кружковой работы ).
	Количество положительных отзывов
делить на число опрошенных.
	до 3 б
	
	3 б
















Приложение  № 2 к Положению















о порядке распределения стимулирующей















части ФОТ работников МОУ СОШ № 1
ОЦЕНКА КАЧЕСТВА и РЕЗУЛЬТАТВНОСТЬ ТРУДА ДРУГИХ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
	         Критерий
	           Показатели
	       Расчет показателя
	
	Балл
	Балл
max

	1.Личностное
   развитие учителя
	1. Освоение и использование    информационно- коммуникационных
технологий

2. Повышение квалификации

3. Квалификация учителя

4. Использование здоровьесберегающих

    технологий.

5. Творческий а подход к работе


	
	
	0 – 5
0 – 3

0 – 3

0 – 5

0 - 5


	21

	2. Качество внеурочной  и воспитательной работы.
	1. Отсутствие травматизма в УВП
2. Качество, содержание и выполнение

должностных обязанностей.

3. Качество и содержание мероприятий

познавательной деятельности, профилактической  работы.

4. Взаимодействие с учителями и работниками школы.

5. Наполняемость ГПД и посещаемость.

6. Результативность  деятельности


	
	
	0 – 2
0 – 5

0 – 5

0 – 5

0  - 5

0 – 5
	25

	3. Трудовая и исполнительская
дисциплина
	1.Качественное ведение документации
2. Своевременное и качественное выполнение поручений администрации
3. Содержание кабинета

4. Отсутствие нарушений, правил внутреннего трудового распорядка

5. Знание и соблюдение правил ТБ.


	
	
	0 – 5
0 – 5

0 – 5

0 – 5

0 – 5
	25

	4. Обобщение и распространение передового опыта
	1. Проведение открытых мероприятий, мастер-классов.
2. Выступления на педсоветах,  семинарах

ШМО.

3. Участие в профеесинальных конкурсах, ПНПО.

4. Руководство ШМО, ВТГ. РМО

5. Распространение  педагогического опыта
( наставничество, публикации СМИ и т.д.)


	
	
	0 – 5
0 – 5

0 – 3

0 – 5

0 - 5
	23

	5.Внешняя оценка
	
	
	
	до 6 б
	6

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	100















Приложение № 3 к Положению о порядке














распределения стимулирующей части ФОТ














работников МОУ СОШ № 1 с УИОП

ОЦЕНКА КАЧЕСТВА и РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ТРУДА ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА.
	Критерий
	         Показатели
	        Расчет показателя
	
	   Балл
	 Балл
max

	1Качество работы
	1. Состояние полов, стен, дверей, окон,
зеркал, подоконников.

2. Состояние сантехники.

3.Состояние уборочного оборудования, материалов ( швабры, щетки, ведра, тряпки)

4. Частота использования дезсредств.

5. Частота проведения влажной уборки.
	
	
	0-10
0 - 5

0 – 5

0 – 5

0 - 5
	30 б

	2. Соблюдение  ТБ
	1. Обеспечение комплексной безопасности 
(антитеррор, п\ пожарная БЗ, электробезоп.)

2.Обеспечение требований охраны труда.

3. Умение пользоваться КТС, АПС.

4. Знание правил эвакуации.
	
	
	0 – 5
0 – 5

0 – 5

0 – 5
	20 б

	3.Исполнительская дисциплина.
	1.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка (режим, рабочее время, культура поведения)
2. Внешний вид.

3. Отсутствие дисциплинарных  замечаний

(( адм. как в устной так и в письменной  виде)

4. Качественное ведение документации.
	
	
	0 – 10
0 – 5

0 – 10

0 – 5
	30 б

	4.  Внешняя оценка работы.
	1. Выполнение больших объемов работ.
2. Выполнение срочных и непредвиденных работ, отсутствие больничных листов.

3. Участие в общественной жизни коллектива( дежурства, субботники, взаимо-

поддержка и др.)

4. Отсутствие жалоб со стороны участников

образоват.процесса ( учителей, родителей,

детей, посетителей).
	
	
	0 – 5
0 – 5

0 – 5

0 - 5
	20 б



















ИТОГО                               100 б
