Аналитический отчет о реализации в МОУ СОШ 3 1 с УИОП направлений РКПМО от 27.11.2008 года.
На территории муниципального образования «Егорьевский муниципальный район» в МОУ СОШ № 1 с УИОП в рамках реализации направлений РКПМО проведены следующие мероприятия :

1. Развитие МОУ СОШ № 1 с УИОП 

1.1 Организован сбор первичной информации : средняя наполняемость классов – 23,85

количество классов – комплектов – 27

1.2 Корректировка Программы развития СОШ № 1 с УИОП до 2009 года.

1.3 Внесены изменения в образовательную программу школы и программу дополнительного образования.
1.4 Создана стратегическая команда по реализации РКПМО в количестве 5 человек (приказ № 45 от 10.05 2008 года).

2. Расширение общественного участия в управлении  ОУ.

2.1 Разработано и утверждено Положение об Управляющем совете школы, порядке выборов и кооптации членов Управляющего совета, согласно которому Управляющий Совет имеет полномочия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Проведено собрание трудового коллектива по утверждению данного Положения 20.09. 2007 года. 
2.2  В течении 2007 – 2008 учебного года внесены изменения и дополнения в Устав школы в части полномочий школьного Управляющего Совета.
2.3 Создан Управляющий совет (приказ №  90 а  от 25 сентября 2007 года) в количестве 12 человек. В 2008 году внесены изменения на основании результатов выборов в состав Управляющего совета представителей родителей и учащихся 

( приказ № 96 от 10 октября 2008 года).
2.4 Разработано и утверждено в течении 2007 2008 учебного года Положение о публичном докладе о состоянии и результатах деятельности МОУ СОШ № 1 с УИОП.

2.5 На сайте школы размещен публичный доклад о результатах работы школы за 2007-2008 учебный год.

2.6 Утвержден порядок ведения школьного сайта (приказ № 32 от 1 апреля 2008 года).
2.7 Разработано и утверждено Положение об общественном совете образовательного учреждения по вопросам регламентации доступа к информации в сети «Интернет»

 ( протокол педсовета № 4 от 18 02. 2008 года).

2.8  Создан общественный совет в количестве 7 человек по регламентации доступа к информации в сети «Интернет» (приказ № 12 от 31 января 2008 года)
3. Внедрение новой системы оплаты труда (НСОТ)

3.1  На основании Постановления И.о. Главы администрации Егорьевского муниципального района от 29.08. 2008 года № 2431 в январе – апреле 2008 года разработано Положение о распределении в соответствии с критериями и показателями результативности труда стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ СОШ № 1 с УИОП. С Положением ознакомлен трудовой коллектив МОУ СОШ № 1 с УИОП (протокол педсовета № 9 от 30 мая 2008 года, производственное совещание 25 августа 2008 года). Указанное Положение прошло согласование с Учредителем и профсоюзным комитетом образовательного учреждения. Положение о распределении стимулирующей части ФОТ согласовано с Управляющим советом школы (протокол № 1  от 29 августа  2008 года).
3.2  В течение сентября – декабря 2007 года были внесены необходимые изменения в Устав школы, трудовые договоры с работниками МОУ СОШ № 1, в Программу развития школы.

3.3 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работникам школы размещено на сайте школы.

3.4. Вопрос внедрения новой системы оплаты труда обсужден на заседании педагогического совета МОУ СОШ № 1 с УИОП 29 августа 2008 года « Актуальные проблемы модернизации образования на современном этапе» (протокол № 1 от 29 августа 2008 года).
3.5 В октябре 2008 года в МОУ СОШ № 1 с УИОП создана комиссия по распределении стимулирующей части ФОТ ( приказ №  101 от 20.10. 2008 года).
3.6. С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности была разработана учетная таблица личных достижений каждого сотрудника, заполнена членами комиссии. Было установлено минимальное количество баллов (40), начиная с которого производится стимулирующая выплата.

3.7. На заседании комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ 24 октября 2008 года были утверждены размеры стимулирующих выплат работникам школы на период с сентября по декабрь 2008 года, имеющим 40 и более баллов. Данные размеры выплат были внесены  на рассмотрение Управляющего совета школы и утверждены  Управляющим советом на заседании 27 октября 2008 года (протокол № 2 от 27 октября 2008 года).
4. Развитие системы качества образования в 2007-2008  учебному году.

4.1 Все выпускники 9-х классов МОУ СОШ № 1 с УИОП прошли итоговую аттестацию за курс основного среднего образования по новой форме аттестации как независимой системы оценки качества образования и показали следующее качество знаний : 

Русский язык – 88,1%

Алгебра – 54%

4.2 Все выпускники (100%) 11-х классов участвовали в итоговой аттестации за курс среднего общего образования в форме ЕГЭ по русскому языку, алгебре и началам анализа, 23 выпускника – по обществознанию и показали следующее качество знаний:

русский язык – 58%

алгебра – 46,3%

обществознание – 47,8%

5. Управление проектом. Мониторинг.

5.1 Назначен ответственный оператор по электронному сопровождению РКПМО Буханова Н.А. ( приказ № 50 к  от 01.09.2008 года)
5.2 Участие в обучающих семинарах для операторов электронного мониторинга.

5.3 Составление и опубликование отчетов согласно регламенту электронного мониторинга.

Анализ показателей электронного мониторинга.
Аналитический отчет обсужден на совещании при директоре  27 ноября 2008 года.

Директор  МОУ СОШ № 1 


М.В. Коблова

